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* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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MARCO CESARINI
Via Monte Priora, 26 — 60035 JESI (AN)
+39 3357761969

marcocesarini2@gmail.com

ltaliana

26 NOVEMBRE 1958

Da Luglio 2000
APRA S.P.A. — Via Brodolini, 12 — Jesi (AN)

Informatica
ERP Account Manager centro nord e nord ltalia
Gestione e sviluppo clienti

Da settembre 1989 a Giugno 2000
Informatica Centro srl - Via Ancona - Jesi (AN)

Informatica
Amministratore delegato e Presidente CdA
Gestione direzionale

Da gennaio 1982 a agosto 1989
Agenzia Nixdorf Computer - Monsano (An9

Informatica
Programmatore e Consulente ERP
Consulente ERP

1981
Diploma di Perito Commeriale al P. Cuppari di Jesi

Economia, Ragioneria

Ragioniere
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MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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ITALIANA

Inglese
buono
elementare
elementare

Progettare, relazionare e vendere progetti ERP mediamente complessi hanno sviluppato le mie
capacita empatiche e di comunicazione in grado di entusiasmare gli interfucutori. Aftra dote
importante per il lavoro che svolgo € la capacita di adattamento ai diversi contesti e interlocutori
Da sempre lavoro per obiettivi ambiziosi che richiedono forti motivazioni e tenacia nel
perseguirli. Generalmente il raggiungimento di tali obiettivi & frutto di un tavoro in team con le
diverse figure aziendali e quelle del cliente.

DA OLTRE 30 ANNI SVOLGO RUOLI MANAGERIALI CHE RICHIEDONO DOTI DI GESTIONE E
COORDINAMENTO DELLE RISORSE AZIENDALI £ DI PROJECT MANAGEMENT ED ANALISI DELLE
PERFORMANCE, NONCHE DI CAPACITA DI RISOLUZIONE DE] PROBLEMI.

NESSUN ALLEGATO



