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PERIODO 01/12/2017-ATTUALE

DATORE DI LAVORO: Oikos ODV

TIPO DI AZIENDA O SETTORE: Terzo Settore, Socio-Assistenziale

PRINCIPALI MANSIONI: Educatore professionale presso comunita per minori Anania.

Ruolo di educatore, dal 01/11/2018 Vice-Responsabile Comunita per Minori Anania, da
1/2022 Coordinatore Comunita per le dipendenze patologiche. Da 12/2019 eletto RLS.
Partecipazione alla stesura di protocolli anti-contagio Sars-Covid19 del Coordinamento
Nazionale Comunita Minori.

PERIODO 06/2017-30/11/2017-

DATORE DI LAVORO: Coop. H MUTA

TIPO DI AZIENDA O SETTORE: Terzo Settore, Socio-Assistenziale

PRINCIPALI MANSIONI: Educatore professionale presso comunita protetta Cerri, con
pazienti psichiatrici adulti.

PERIODO: 06/2014 — 06/2017

DATORE DI LAVORO: -Oikos Onlus Jesi

TIPO DI AZIENDA O SETTORE: Assistenziale

TIPO DI IMPIEGO: Operatore Terapeutico, responsabile manutenzione

PRINCIPALI MANSIONI; Operatore Terapeutico presso comunita. Ruolo di educatore.

PERIODO:03/2013 — 02/2014

DATORE DI LAVORO: CNH JESI

TIPO DI AZIENDA E SETTORE: INDUSTRIA

TIPO DI IMPIEGO: OPERAIO MANUTENTORE

PRINCIPALI MANSIONI: manutenzione ordinaria e straordinaria di macchinari adibiti
alla produzione eseguendo riparazioni sia sulla linea che sulla macchina alla fine della
linea. Interventi elettrici, guarnizioni e ricerca del guasto idraulico o elettrico.

PERIODO: 01/2012 — 02/2013

DATORE DI LAVORO: -EUROSTOCK SENIGALLIA s.r.l.

TIPO DI AZIENDA O SETTORE: COMMERCIO

TIPO DI IMPIEGO: DIRETTORE COMMERCIALE

PRINCIPALI MANSIONI: Proseguimento dell’attivita lavorativa svolta precedentemente
presso il punto vendita di Chiaravalle.

PERIODO: 01/2007 — 12/2011

DATORE DI LAVORO: -EUROSTOCK CHIARAVALLE s.r.l.

TIPO DI AZIENDA O SETTORE: COMMERCIO

TIPO DI IMPIEGO: DIRETTORE COMMERCIALE

PRINCIPALI MANSIONI:

Esperienza in un settore merceologico ben differente dai precedenti: -I'arredamento.
Cio ha permesso di approfondire le competenze di marketing operativo finalizzato alla
vendita, pianificando le scelte per raggiungere gli obiettivi strategici.

PERIODO: 02/2003 — 01/2007

DATORE DI LAVORO: -INA ASSITALIA ROMA

TIPO DI AZIENDA O SETTORE: -ASSICURATIVO

TIPO DI IMPIEGO: -AREA MANAGER

Avendo maturato 5 anni nel settore della GDO, con le conoscenze acquisite per la
creazione e formazione di una nuova rete di vendita, il ruolo ricoperto in questa
esperienza e stato quello di “connettore” tra la direzione commerciale e la rete di
vendita, coordinatore e -product manager- per la corretta gestione della strategia
aziendale nel quotidiano.

Le capacita messe in atto in questa esperienza sono state:

-leadership;

-competenze organizzative e time management;

-capacita di ascolto;

-team building.

PERIODO: 10/2000 — 02/2003

DATORE DI LAVORO: -L'ABBONDANZA s.r.I

TIPO DI AZIENDA O SETTORE: -GDO

TIPO DI IMPIEGO: -GERENTE

Esperienza di un ruolo tradizionale di -middle management- con l'incarico di:

- coordinare i piani di merchandising, gli approvvigionamenti e la gestione del cliente,

- analizzare gli standard di servizio e il grado di soddisfazione del consumatore;

- conoscere le attitudini, le competenze e le motivazioni dei miei collaboratori ed essere
in grado di valutarne la prestazione ed il potenziale.

- perseguire l'impiego ottimale delle risorse affidate, nel rispetto di logiche di efficienza;
- assicurare il rispetto delle normative igienico-sanitarie e di sicurezza e prevenzione
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degli infortuni, oltre all'applicazione del piano di autocontrollo e di gestione della qualita;

PERIODO: 08/1998 — 10/2000

DATORE DI LAVORO: -MAGAZZINI GABRIELLI s.p.a.

TIPO DI AZIENDA O SETTORE: -GDO

TIPO DI IMPIEGO: -ALLIEVO GERENTE

Esperienza professionale basata sulla risoluzione dei problemi, il coordinamento e la
gestione delle risorse umane.

Prima affiancato ad ogni singolo caporeparto, ho acquisito conoscenze di
organizzazione aziendale e di merceologia. Conseguimento della qualifica di Gerente.

Iscritto all'albo degli Educatori Professionale dal 24/11/2021

FEBBRAIO 2020: CORSO RLS PRESSO STUDIO ZENOBI

Anno 2020, Corso Il livello da Apicoltore presso Assam.

Anno 2019, Corso | livello da Apicoltore presso Consorzio Apistico Provinciale di Ancona.
Anno Accademico 2018-2019 CONSEGUIMENTO PRESSO UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI
MACERATA DELLA QUALFICA DI “EDUCATORE PROFESSIONALE SOCIO-PEDAGIGICO”
Laurea L19

Da 06/2014 FORMAZIONE CONTINA SU ADOLESCENTI AL LIMITE CON PSICANALISTA
BALDINI TITO, SCUOLA ARPAD Roma

Da 01/2015 COLLABORATORE Fe.Na.Co.Psi. PER LA DIFFUSIONE DEL PENSIERO
PSICOANALITICO NELLE ISTITUZIONI, PIANIFICANDO MOMENTI DI CONDIVISIONE SIA
FORMATIVA CHE SCIENTIFICA (convegni, congressi, pubblicazioni ecc.) A LIVELLO
REGIONALE, NAZIONALE E INTERNAZIONALE.

05/2016 CORSO DI FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA ED IGIENE NEI LUOGHI DI
LAVORO

02/2016 ATTESTATO QUALIFICA SPECIALIZZAZIONE SANITA’ DIGITALE PRESSO FCS
JESI

24/02/2015 ATTESTATO QUALIFICA PROFESSIONALE OPERATORE SOCIO SANITARIO
CONSEGUITA PRESSO FCS JESI

06/2014-02/2015 ATTESTATO QUALIFICA PROFESSIONALE OPERATORE TERAPEUTICO
CONSEGUITA PRESSO OIKOS ONLUS

07/1996 DIPLOMA DI MATURITA' ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE PER RAGIONIERI
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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INGLESE- LIVELLO DISCRETO

FRANCESE -LIVELLO SCOLASTICO

SIN DALLE PRIME ESPERIENZE IN ASSOCIAZIONE NON LUCRATIVE E AZIENDE DI
LAVORO, HO RICOPERTO RUOLI DI GESTIONE DELLE CRITICITA’ IN GRUPPI DI LAVORO.
CAPACITA DI INTERPRETAZIONE DEI BISOGNI DEI CLIENTI E DEI PAZIENTI. ATTITUDINE
ALLA MEDIAZIONE NELL'AFFRONTARE POSSIBILI SITUAZIONI DI CONFLITTO

CAPACITA DI CONCILIARE LA GESTIONE DELLE RISORSE AFFIDATE
SECONDO LE ESIGENZE DEI CONSUMATORI, DEGLI UTENTI E DEI CLIENTI.
VALUTAZIONE DI COMPETENZE E POTENZIALITA DELLE RISORSE UMANE,
DEFINIZIONE DI OBIETTIVI E MOTIVAZIONE DI TEAM DI LAVORO

CAPACITA DI FORMULARE BUSINESS PLAN, DI GESTIRE PROGETTI DI
MARKETING STRATEGICO E OPERATIVO. CONOSCENZA DELLE TECNICHE
DI BILANCIO E DI BUDGET, UTILIZZO DELLE RISORSE INFORMATICHE.

REALIZZAZIONE DI LABORATORI DI PITTURA E PICCOLI LAVORI DI BRICOLAGE PER
ADOLESCENTI. SELEZIONI DI FILM PER CINEFORUM. REALIZZAZIONE DI MURI SOCIAL
PER MINORI, PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DEL LABORATORIO “CAMPEGGIO
FIASTRA” INIZIATO NEL 2017, CON PRESENTAZIONE ALLA SPI E RAIFICTION.

Nel corso della formazione della mia persona, ho fatto miei i principi della cura tramite
le relazioni. Attraverso la fantasia, il gioco, I'avventura, la vita all'aria aperta,
I'esperienza comunitaria, la progressiva ricerca di senso della vita e lo sviluppo della
dimensione sociale e spirituale, si da un senso alle tante e autentiche domande dei
giovani sulla vita e sul crescere in essa. Questo mio cammino mi ha portato ad avere
esperienze in CAG, a contatto con adolescenti provenienti da famiglie disagiate e con
minori stranieri non accompagnati. Dal 2019 sono Apicoltore con la gestione di Alveari
dislocati nel territorio provinciale.
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